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  บริษัท คอนซัลแทนท� ออฟ เทคโนโลย ีจํากัด 

หลักสูตรฝ
กอบรม 

"การอบรมเน�นปฏิบัติการเสริมทักษะการจัดทําข�อเสนอที่ด"ี 

เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2564 ส�วนสํานักวิชาการ บริษัท คอนซัลแทนท� ออฟ เทคโนโลยี จํากัด 
ร�วมกับมูลนิธิเทคโนโลยีเพ่ือวิจัยและพัฒนา ได*จัดหลักสูตรฝ.กอบรม "การอบรมเน*นปฏิบัติการเสริมทักษะ  
การจัดทําข*อเสนอท่ีดี"ข้ึน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญในการคิด วิเคราะห� และการจัดทําข*อเสนอ
ให*กับบุคลากรภายในองค�กรโดยได*รับเกียรติจาก ดร.ขวัญชัย ลีเผ�าพันธุ� กรรมการมูลนิธิเทคโนโลยีเพ่ือวิจัย
และพัฒนา และคุณนิมิต บํารุงจิตต� ผู*จัดการมูลนิธิเทคโนโลยีเพ่ือวิจัยและพัฒนาเป>นวิทยากรในครั้งนี้  
มีผู*เข*าร�วมกิจกรรมรวม 11 คน  
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ผลประเมินการอบรมจากผู�เข�าร!วมอบรม 

สํานักวิชาการ ได*จัดทําแบบประเมินเพ่ือให*ผู* เข*ารับการอบรมได*ประเมินผลหลังการอบรมแล*วเสร็จ ซ่ึงแบ�ง 

การประเมินเป>น 2 ส�วนหลักๆ ได*แก�  ส�วนท่ี 1 ความคิดเห็นเ ก่ียวกับหลักสูตร และส�วนท่ี 2 ข*อเสนอแนะอ่ืนๆ  

สําหรับผลการประเมินการอบรมสรุปได*ดังน้ี 

ส!วนท่ี 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร  

          ผลประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู*เข*าร�วมฝ.กอบรม (แสดงในตารางท่ี 1) พบว�ามีความพึงพอใจต�อหลักสตูร

คิดเป>น ร*อยละ 89 จากผู*ตอบแบบสอบถาม คิดเป>นร*อยละ 81.81 โดยแบ�งออกเป>นหัวข*อย�อยดังน้ี  

(1) ความรู�ของผู�เข�ารับการอบรมม 

          ผู*เข*ารับการอบรมส�วนใหญ�มีความรู*ก�อนการถ�ายทอดความรู*ในระดับพอใช* คิดเป>นร*อยละ 44.4 แต�หลังจากผ�านการ

อบรมผู*เข*าร�วมส�วนใหญ�มคีวามรู*เพ่ิมข้ึนอยู�ในระดับมาก คิดเป>นร*อยละ 88.9  

(2) ความคิดเห็นวิทยากร/ผู�สอน  คุณนิมิต บํารุงจิตต. 

          ผู*เข*ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ในเรื่อง ความรู* ความสามารถและประสบการณ�ตรงกับหัวข*อ 

ท่ีบรรยาย , บุคลิกภาพและความเหมาะสมต�อการเป>นวิทยากร/ผู*สอน , ประสิทธิภาพในการสอน ท่ีเข*าใจง�ายและมีการเรียบ

เรียงลําดับเน้ือหาในการสอนอย�างต�อเน่ือง , การควบคุมเน้ือหาและระยะเวลาท่ีใช*ในการสอน , การเปIดโอกาสให*ซักถามและ

การตอบคําถามท่ีตรงประเด็น รวมถึงการคลายข*อสงสัยของผู*เข*าร�วมกิจกรรม คิดเป>นร*อยละ 66.7 เท�ากัน 

(3) ความคิดเห็นวิทยากร/ผู�สอน  ดร.ขวัญชัย ลีเผ!าพันธุ. 

         ผู*เข*ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ในเรื่อง ความรู* ความสามารถและประสบการณ�ตรงกับหัวข*อท่ี

บรรยาย , บุคลิกภาพและความเหมาะสมต�อการเป>นวิทยากร/ผู*สอน , ประสิทธิภาพในการสอน ท่ีเข*าใจง�ายและมีการเรียบ

เรียงลําดับเน้ือหาในการสอนอย�างต�อเน่ือง , การควบคุมเน้ือหาและระยะเวลาท่ีใช*ในการสอน , การเปIดโอกาสให*ซักถามและ

การตอบคําถามท่ีตรงประเด็น รวมถึงการคลายข*อสงสัยของผู*เข*าร�วมกิจกรรม คิดเป>นร*อยละ 77.8 เท�ากัน 

(4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา และหัวข�อของหลักสูตร 

          ผู*เข*ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ในเรื่อง เน้ือหาครอบคลุมตามเปKาหมาย คิดเป>นร*อยละ 66.7 

ประโยชน�ของเน้ือหาท่ีสามารถนําไปประยุกต�ใช*ได* คิดเป>นร*อยละ 66.7 รองลงมา คือ เน้ือหาตรงกับความต*องการของท�าน 

ระยะเวลาเหมาะสมต�อเน้ือหา ความรู*ท่ีได*จากเน้ือหาของหลักสูตรน้ี  คิดเป>นร*อยละ 55.6 เท�ากัน 
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(5) ความคิดเห็นเกี่ยวกับผู�ประสานงาน 

          ผู*เข*ารับการอบรมส�วนใหญ�มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ในเรื่อง การบริการ มนุษยสัมพันธ�ท่ีดี และการอํานวย

ความสะดวก คิดเป>นร*อยละ 55.6 ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพถูกต*อง และรวดเร็ว คิดเป>นร*อยละ 55.6 รองลงมา คือ  

การเตรียมความพร*อม การช้ีแจ*งรายละเอียด และการประสานงานกับผู*เข*าร�วมอบรม คิดเป>นร*อยละ 44.4 

 (6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวก 

          ผู*เข*ารับการอบรมส�วนใหญ�มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ในเรื่อง ความพร*อมของโสตทัศนูปกรณ�ท่ีใช*ในการจัด

กิจกรรม คิดเป>นร*อยละ 44.4 และมีความพึงพอใจในระดับมาก ในเรื่อง ความพร*อมและความเหมาะสมของสถานท่ี คิดเป>น

ร*อยละ 55.6 สภาพแวดล*อมและบรรยายท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู* คิดเป>นร*อยละ 55.6 

ส!วนท่ี 2 ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ 

         ผู*เข*ารับการอบรมมีความต*องการให*มีการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรมถ�ายทอดความรู* เรื่อง การสร*าง Synergy ของ

ทีมงาน และการทํางานร�วมกันของงานด*านวิศวกรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล*อม สังคม 

ตารางสรุปผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ร�อยละของแต!ละระดับการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ประเมินความรู�ตนเอง 
ความรู*ก�อนเข*าฝ.กอบรม 0 44.4 44.4 11.1 0 

ความรู*หลังเข*าฝ.กอบรม 0 0 0 88.9 11.1 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร  คุณนิมิต บํารุงจิตต. 

ความรู* ความสามารถ และประสบการณ�ตรงกับ
หัวข*อท่ีบรรยาย 

0 0 0 33.3 66.7 

บุคลิกภาพ และความเหมาะสมต�อการเป>น
วิทยากร/ผู*สอน 

0 0 0 33.3 66.7 

ประสิทธิภาพในการสอน ท่ีเข*าใจง�าย และมีการ
เรียบเรียงลําดับเน้ือหาในการสอนอย�างต�อเน่ือง 

0 0 0 33.3 66.7 

การควบคุมเน้ือหา และระยะเวลาท่ีใช*ในการสอน 0 0 11.1 22.2 66.7 

การเปIดโอกาสให*ซักถาม และการตอบคําถามท่ี
ตรงประเด็น รวมถึงการคลายข*อสงสัยของ
ผู*เข*าร�วมกิจกรรม 

0 0 0 33.3 66.7 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร  ดร.ขวัญชัย ลีเผ!าพันธุ. 

ความรู* ความสามารถ และประสบการณ�ตรงกับ
หัวข*อท่ีบรรยาย 

0 0 0 22.2 77.8 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ร�อยละของแต!ละระดับการประเมิน 

1 2 3 4 5 
 

บุคลิกภาพ และความเหมาะสมต�อการเป>น
วิทยากร/ผู*สอน 

0 0 0 22.2 77.8 

ประสิทธิภาพในการสอน ท่ีเข*าใจง�าย และมีการ
เรียบเรียงลําดับเน้ือหาในการสอนอย�างต�อเน่ือง 

0 0 0 22.2 77.8 

การควบคุมเน้ือหา และระยะเวลาท่ีใช*ในการสอน 0 0 0 22.2 77.8 

การเปIดโอกาสให*ซักถาม และการตอบคําถามท่ี
ตรงประเด็น รวมถึงการคลายข*อสงสัยของ
ผู*เข*าร�วมกิจกรรม 

0 0 0 22.2 77.8 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา และหัวข�อของหลักสูตร 

เน้ือหาตรงกับความต*องการของท�าน 0 0 22.2 22.2 55.6 

เน้ือหาครอบคลุมตามเปKาหมาย 0 0 22.2 11.1 66.7 

ระยะเวลาเหมาะสมต�อเน้ือหา 0 0 33.3 11.1 55.6 

ความรู*ท่ีได*จากเน้ือหาของหลักสูตรน้ี 0 0 0 44.4 55.6 

ประโยชน�ของเน้ือหาท่ีสามารถนําไปประยุกต�ใช*ได* 0 0 11.1 22.2 66.7 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผู�ประสานงาน 

การเตรียมความพร*อม การช้ีแจ*งรายละเอียด 
และการประสานงานกับผู*เข*าร�วมอบรม 

0 11.1 11.1 33.3 44.4 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพถูกต*อง และรวดเร็ว 0 0 22.2 22.2 55.6 

การบริการ มนุษยสมัพันธ�ท่ีดี และการอํานวย
ความสะดวก  

0 0 0 44.4 55.6 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวก 
ความพร*อมและความเหมาะสมของสถานท่ี 0 0 22.2 55.6 22.2 

สภาพแวดล*อมและบรรยายท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู* 0 0 11.1 55.6 33.3 

ความพร*อมของโสตทัศนูปกรณ�ท่ีใช*ในการจัด
กิจกรรม 

0 0 22.2 33.3 44.4 

 

 


