
เอกสารใช้ภายในบริษัทฯ ห้ามเผยแพร่ 

 1 บริษัท คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จ ากัด (COT) 

ชื่อเรื่อง : ข้อควรรูส้ าหรับพนักงานใกล้เกษียณอายุ 
โดย...ภาธินี  อาภาธณานุวัติ เจ้าของเร่ือง   

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 
เนื้อหา : 
 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหก้ับพนักงานท่ีต้องการเกษียณอายงุานตามระเบียบของบริษัทฯ ท้ังนีพ้นักงาน
ต้องมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิตา่งๆ เพื่อวางแผนชีวิตหลังเกษียณอย่างมีคุณภาพ ดังนี ้

1. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  

 COT เป็นผู้แจ้งลาออกจากกองทุนฯ โดยต้องใช้เอกสารประกอบ ดงันี้ 
- ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน พร้อมเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง 
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีเงินฝาก พร้อมเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง 
- ส าเนาจดหมาย COT ที่แจ้งพนักงานเรื่องเกษียณอายุ/เกษียณก่อนอายุ   

 เงินสะสม+ผลประโยชน์ ทางกองทุนฯ จะโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารตามที ่COT 
แจ้งไปภายใน 1 เดือน หรือจ่ายเปน็เช็คส่งไปตามที่อยู่ที่ผู้แจ้งลาออกระบ ุ

2. กองทุนประกนัสังคม   

 COT เป็นผู้แจ้งส านักงานประกันสังคมว่าพนักงานลาออกจากบริษัทฯ 

 พนักงานต้องไปยื่นเรื่องขอรับเงินชดเชยชราภาพด้วยตัวเอง (บ ำเหน็จ ส าหรับพนักงานท่ีเกษียณหรือเกษียณ
ก่อนอายุ หรือบ ำนำญ ส าหรับพนกังานท่ีเกษียณหรือเกษียณก่อนอายุที่ส่งเงินประกันสังคม ครบ 180 เดือน 
(15 ปี) ซึ่งจะเริ่มมีบ านาญตั้งแต่ พ.ศ. 2557) ที่ส านักงานประกันสังคม พ้ืนท่ี 9 สุขาภิบาล 1 (ตรงข้ามวัดบาง
เตย) หรือส านักงานประกันสังคมในพ้ืนท่ีใดก็ได้ทั่วประเทศ โดยต้องไปยื่นเรื่องขอรับเงินชดเชย ภายใน 1 ปี 
หลังจากออกจากงาน 

ข้อแนะน ำ สูตรการค านวณเงินบ านาญ  
คือ 20% + (1.5% x (จ ำนวนปทีี่จ่ำยเงินสมทบ – 15ปี)) 
เช่น จ่ายเงินสมทบ 20 ปี จะได้เปน็ 20% + (1.5% x 5 ) เท่ากับ 27.5% แล้วค่อยเอา 27.5% คูณฐานเงินเดือน ก็
จะไดจ้ านวนเงินบ านาญทีไ่ดร้ับแตล่ะเดือนออกมา หมายความว่า ถ้าเรามรีายได้ตั้งแต่ 15,000 บาท/เดือนข้ึนไป จะ
ได้บ านาญเดือนละ 4,125 บาท (15,000 x 27.5%)  

3. สิทธิกำรรักษำพยำบำล 
3.1 สิทธิประกันสังคม 

- การรักษาพยาบาลกับโรงพยาบาลประกันสังคมสามารถใช้ไดต้่อเนื่อง 6 เดือน (หลังจากหยดุการน าส่งเงิน
สมทบ) 
- พนักงานสามารถสมัครประกันสังคม (มาตรา 39) ได้ โดยต้องไปสมคัรภายใน 6 เดือน หลังจากเกษียณอายุ

จากงาน (ควรไปยื่นเรื่องโดยทันทีหลังจากออกจากงาน หากไปท าใกล้วันท่ีจะหมดอายุ ต้องระวังเรื่อง
ระยะเวลา ถ้าเกิน 1 วัน ส านักงานประกันสังคมจะไม่รับเรื่อง) 
- กรณีพนักงานสมัครประกันสังคม (มาตรา 39) ไปสักระยะหนึ่งแล้วลาออกหรือหยุดส่งเงินสมทบ และ

ต้องการเงินบ านาญชราภาพ ให้ตดิต่อประกันสังคมยื่นเรื่องขอรับเงินชดเชยชราภาพด้วยตัวเอง 
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- การสมคัรใช้สิทธิมาตรา 39 จะท าให้ไม่สามารถไดร้ับเงินบ าเหนจ็หรอืบ านาญได้ ผู้ประกันตนจะส่งเงินเข้า
กองทุน 432 บาทต่อเดือน และรฐับาลจะช่วยสมทบอีก 120 บาทต่อเดือนได้รับความคุ้มครอง 6 กรณี คือ 
กรณีเจ็บป่วย/อุบตัิเหตุ กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีคลอดบตุร กรณีสงเคราะหบ์ุตร และกรณชีรา
ภาพ  

3.2 บัตรประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ (บตัรทอง 30 บำท) 
ส าหรับพนักงานท่ีเกษียณอายุแล้วไม่สมัครประกันสังคมมาตรา 39 สามารถใช้สิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตร
ทอง 30 บาท) ดังนี้ 

o กรณีพักอาศัยตรงตามทะเบียนบา้น ใช้เอกสาร 
- บัตรประจ าตัวประชาชน 
- ทะเบียนบ้านท่ีมีชื่อผู้ขอลงทะเบียน 

o กรณีพักอาศัยตรงไม่ตรงตามทะเบยีนบ้าน ใช้เอกสาร 
- ให้แสดงหลักฐานส าเนาทะเบียนบา้นของเจ้าของบ้านที่ตนไปพักอาศยัอยู่ 
- ส าเนาหนังสือรับรองของเจ้าของบ้าน (ส าเนาถูกต้องทุกแผ่น) 

o สถานท่ีติดต่อลงทะเบียน :  
- กรุงเทพมหานคร ลงทะเบียนทีส่ านักงานเขตทุกเขต วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ เวลา 08.00 – 

16.00 น. 
- ต่างจังหวัด ลงทะเบียนท่ี  

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในพ้ืนท่ีที่ผู้ขอลงทะเบียนพักอาศัยจริง  
 โรงพยาบาลของรัฐใกล้บ้าน ต าบล ในพ้ืนท่ีอ าเภอผู้ขอลงทะเบียนพักอาศัยจริง  
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่ผู้ขอลงทะเบียนพักอาศัยจริง 

o ติดต่อสายด่วน : สปสช. เบอรโ์ทร 1330 ทุกวัน ตลอด 24 ช่ัวโมง 
3.3 คู่สมรสรับรำชกำร สามารถเลือกใช้สิทธิ ตามความประสงค์ของพนักงาน (เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง) 

3.3.1 การรักษาพยาบาลตามสิทธิของคูส่มรสที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย และไมม่ีสิทธิการรักษา
อื่นอยู่ สามารถใช้สิทธิกับโรงพยาบาลของรัฐบาลเท่านั้น (ขั้นตอนการรักษาพยาบาลและเบิกจา่ย
เป็นไปตามระเบียบของราชการ) 

3.3.2 บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า สามารถใช้สิทธิกับโรงพยาบาลที่เลือกเท่าน้ัน 
3.3.3 การใช้สิทธิประกันสังคมมาตรา 39 สามารถใช้สิทธิกับโรงพยาบาลที่เลือกเท่านั้น 

 
          20 ก.ย. 2562 

 
ผู้อนุมัต ิ

 
 
 

--------------------- 
คุณขนิษฐา ทักษิณ 
กรรมการผู้จดัการ 


